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|. Datos de identificacion.

Espacio académico Facultad de Ingenieria
donde se imparte Unidad Académica Profesional Tianguistenco

Estudios profesionales | Licenciatura de Ingenieria Mecanica, 2019

Unidad de aprendizaje | Psicologia industrial Clave
Carga académica 0 4 4 4
Horas Horas Total, de L
L L Créditos
tedricas practicas horas
Caracter Optativa Tipo Taller Periodo escolar | Octavo
Areg Ciencias Sociales y Humanidades Nucleo_(?e Integral
curricular formacion
Seriacion Ninguna Ninguna
UA Antecedente UA Consecuente

Formacién comun

No presenta | X
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Il. Presentacién del programa de estudios

La Unidad de Aprendizaje de Psicologia industrial busca mejorar en los estudiantes
las habilidades de busqueda y organizacion de informacion, trabajo colaborativo y
exposicion/confrontacion de ideas y resultados. Ademas de que la psicologia
industrial hoy en dia tiene importancia debido a que el trabajo en equipo y socializar
dentro de los espacios de trabajo se han convertido en dos herramientas
fundamentales para el desarrollo 6ptimo del ingeniero.

La UA se compone de cuatro unidades tematicas. Los temas que se veran en la
primera unidad son de tipo introductorio, donde se describen conceptos de
psicologia, asi como sus origenes y el desarrollo de la organizacién industrial. En la
unidad dos se ensefia la elaboracion del curriculum, los procesos de reclutamiento,
contratacion y los comportamientos dentro de la empresa. En la unidad tres se
presentan los factores humanos dentro de la empresa, el comportamiento dentro de
la organizacion para la mejor produccién. En la unidad cuatro se revisa la
importancia de la toma de decisiones, la NOM035-STPS-2018 y la importancia de
la confianza dentro de la empresa.
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MAPA CURRICULAR DE LA LICENCIATURA DE INGEMERIA MECANICA, 2013
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PARAMETROS DEL PLAN DE ESTUDIOS

| SIMEOLOGIA
HT: Horas Tedricas
Unidad de HP: Horas Préciicas
aprendizalp  |TH: Total de Horas
CR: Créditos

w75 Inzas de seracion.
Créditos minimes 22 y maxmos 54 por periodo escolar.
*Actividad académica.
"Las horas de |a actividad académica.
TUA ootativa que debe impartirse, cursarse y acreditarse en gl
dioma inglés.

Miicleo basico obligatorio.
Miicleo sustantivo obhigatonio.
Miicleo integral obligatorio.
Miicleo integral optafivo

Nicleo basico |22 |
obligatorio: cursary %
acreditar 21 UA - [S57]
Nicleo sustaniivo [+ |
obligatorio: cursary %
acreditar 27 VA [55

Niicieo integral

oblgatorio: cursary
acreditar 15UA+2*
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Tofal del niicleo basico:
acreditar 21 A para cubir

136 crédios
TOTAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
Total del niicleo sustanivo ﬁ ﬁq;t;# B3+ EAct'r-fida:% acadmicas
acurejili:;lﬁiim Uﬁ.a_acreditzl £3 + 2 Actvidades académicas
Créditos [E7]

Total del nicleo integral
acreditar 20 UA + 2° para
cubrir 142 créditos
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IV. Objetivos de la formacion profesional.
Objetivos del programa educativo:

Son objetivos de los estudios profesionales de la Licenciatura de Ingenieria
Mecanica formar profesionales con alto sentido de responsabilidad, criticos,
creativos y con vocacion de servicio para la solucion de problemas relacionados con
la conversion de energia en sus diversas formas con la finalidad de favorecer a la
sociedad para contribuir al desarrollo social, econémico, tecnologico y sustentable
del pais.

Generales

Ejercer el dialogo y el respeto como principios de la convivencia con sus
semejantes, y de apertura al mundo.

Reconocer la diversidad cultural y disfrutar de sus bienes y valores.
Adquirir los valores de cooperacion y solidaridad.

Participar activamente en su desarrollo académico para acrecentar su
capacidad de aprendizaje y evolucionar como profesional con autonomia.

Asumir los principios y valores universitarios, y actuar en consecuencia.

Aprehender los modelos, teorias y ciencias que explican el objeto de estudio
de su formacién.

Emplear habilidades linglistico-comunicativas en una segunda lengua.
Tomar decisiones y formular soluciones racionales, éticas y estéticas.

Comprender y aplicar los principios subyacentes a los métodos, técnicas e
instrumentos empleados en la intervencion profesional.

Emplear las habilidades técnicas y tecnoldgicas para evolucionar en el
campo laboral.

Desarrollar un juicio profesional basado en la responsabilidad, objetividad,
credibilidad y la justicia.

Particulares

Disefiar sistemas y procesos de control, en tiempo continuo y discreto
empleando conocimientos de electricidad y magnetismo, circuitos eléctricos
y electronicos, maquinas eléctricas, control clasico, dinamica de sistemas,
metrologia eléctrica y electrénica; y automatizacién de procesos industriales
para la automatizacion de procesos y sistemas industriales que contribuyan
al aumento de la calidad y cantidad de la produccion.
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e Disefar sistemas térmicos convencionales y alternativos utilizando los
conocimientos de la termodinamica, mecanica de fluidos, termoquimica,
transferencia de calor; turbomaquinaria, disefio térmico y control ambiental
para contribuir a la disminucion de: costos de produccién, emisiones de
contaminantes al ambiente utilizando la energia de manera eficiente y
sustentable.

e Crear sistemas y procesos de control, en tiempo continuo y discreto
empleando conocimientos de electricidad y magnetismo, circuitos eléctricos
y electronicos, maquinas eléctricas, control clasico, dinamica de sistemas,
metrologia eléctrica y electrénica; y automatizacion de procesos industriales
para automatizar procesos y sistemas industriales que contribuyan al
aumento de la calidad y cantidad de la produccion.

e Evaluar proyectos de produccion y manufactura utilizando los principios del
valor de la inversion a traves del tiempo, el tiempo de retorno de inversion,
microeconomia, investigacion de operaciones, administracion industrial y de
la produccién, asi como gestion empresarial para seleccionar de manera
Optima los recursos humanos, materiales, técnicos y econémicos de la
produccion industrial.

Objetivos del nacleo de formacion:

Proveer al alumno de escenarios educativos para la integracion, aplicacion y
desarrollo de los conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan el
desempefio de funciones, tareas y resultados ligados a las dimensiones y ambitos
de intervencion profesional o campos emergentes de la misma.

Objetivos del area curricular o disciplinaria:

Valorar habilidades del liderazgo y comunicacion efectiva en el desempefio
profesional del ingeniero mecanico analizando de manera nacional y global
aspectos: sociales, culturales, econémicos y politicos a través del conocimiento de
la epistemologia y la ética para la direccion y comunicacién efectiva de la
implementacion de soluciones a problemas de desarrollo, manufactura y produccion
de maquinas, sistemas y procesos, considerando su impacto social.

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.

Analizar el comportamiento humano dentro de las organizaciones empresariales a
través de las teorias conductual, cognitivo-conductual y estudios de caso para la
solucion de situaciones que se presentan dentro de las empresas, considerando las
politicas que existen en ellas.

DE E
(,\oN 87'0
< 7 ¢ESIONg, 0,
O\Q'QQOF‘ = LQS‘ od‘

10

B y!
Departamento de Desarrollo Curricular

Programa de Estudios
Aprobado por los HH. Consejos
Académico y de Gobieno



Reestructuracién, 2019
Secretaria de Docencia ¢ Direccién de Estudios Profesionales

UNIVERSIDAD AUTONOMA DR ESTADO DI MEXICO

Proyecto curricular de la Licenciatura de Ingenieria Mecanica I Y
|
|

VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje, y su organizacion.

Unidad 1. Introduccién a la psicologia industrial.

Objetivo: Destacar los elementos fundamentales de la Psicologia Industrial u
Organizacional, mediante los enfoques conductual y cognitivo-conductual, para la
clasificacion de las situaciones que se presentan en las organizaciones.

Contenidos:
1.1 Concepto de Psicologia industrial.
1.1.1 Enfoque conductual
1.1.2 Enfoque cognitivo-conductual
1.1.3 Psicologia del trabajo. Concepto de trabajo
1.2 Psicologia industrial
1.2.1 Origenes
1.2.2 Desarrollo Organizacional (mision, vision, metas, valores, filosofia)
1.2.3 Modelos de comportamiento organizacional.
1.3 Ejemplos de la aplicacion de la Psicologia industrial

Unidad 2. Manejo de personal en la empresa

Objetivo: Distinguir los elementos generales del proceso de reclutamiento, asi
como los aspectos esenciales del manejo de personal, mediante la generacion de
estrategias que permitan un adecuado desarrollo con base en la piramide
organizacional.

Contenidos:

2.1 Proceso de reclutamiento (Elaboracién C.V./Book de trabajo), seleccion,
contratacién, entrenamiento, motivacién y despido/jubilacion.

2.2 Necesidad de entrenamiento y tipos de entrenamiento dentro de la empresa,
desde la teoria conductual.

2.2.1 Orden y limpieza dentro del area de trabajo.
2.2.2 Criterios para medir la Productividad en los Empleados.

2.3 Necesidades del empleado y su manejo dentro de la empresa, en referencia
a la Piramide de Maslow.

2.3.1 Tipos de Salarios: Econdémico y no econémico.

2.3.2 Estrategias para evitar la rotacion de personal.

2.3.3 Criterios para medir la satisfaccién en los empleados
2.3.4 Elementos legales para el despido y la jubilacién

DEE,
(,\oN S7

< 7 ¢ESIONg, 0,
e ‘5%

11

Departamento de Desarrollo Curricular

Programa de Estudios
Aprobado por los HH. Consejos
Académico y de Gobieno



Proyecto curricular de la Licenciatura de Ingenieria Mecanica Y
.z |

Reestructuracion, 2019 w
Secretaria de Docencia ¢ Direccién de Estudios Profesionales

UNIVERSIDAD AUTONOMA DR ESTADO DI MEXICO

Unidad 3. Crecimiento y desarrollo personal dentro de un ambiente laboral

Objetivo: Planear un esquema general de habilidades de un integrante o dirigente
de una organizacién, mediante un seguimiento constante de las habilidades,
actitudes y conocimientos de los integrantes de la organizacién, para el
incremento de la productividad.

Contenidos:

3.1 El factor humano en las organizaciones

3.2 Administracion del tiempo con establecimiento de objetivos

3.3 Una vision organizacional de la teoria cognitivo-conductual
3.4.1 Actitud como herramienta de negociacion

3.4.2 Asertividad como mecanismo de comunicacion y para manejar la presion
laboral

3.4.3 Tolerancia a la frustracion
3.4.4 Resiliencia
3.4.5 Automotivacion para terminar metas.

Unidad 4. Clima laboral

Objetivo: Analizar los aspectos del clima laboral en el ejercicio laboral-
profesional, tomando en cuenta lo establecido por Normas que rigen actualmente
el ambito industrial, a fin de promover una vision asertiva dentro de la
organizacion.

Contenidos:

4.1 Definicién Clima laboral

4.2 Elementos favorecedores dentro de la empresa
4.2.1 Adaptacién y toma de decisiones
4.2.2 NOM-035-STPS-2018

4.2.3 Adaptacion/Resistencia al cambio, como elementos para la mejora
organizacional

4.3 Adaptacion de las diferentes generaciones dentro de la empresa
4.4 La importancia de generar confianza dentro de los equipos de trabajo
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