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I. Datos de identificación. 

Espacio académico 

donde se imparte 
Facultad de Ingeniería 

Unidad Académica Profesional Tianguistenco 

 

Estudios profesionales  Licenciatura de Ingeniería Mecánica, 2019 

 

Unidad de aprendizaje Contabilidad administrativa Clave L41272 

 

Carga académica 0  4  4  4 

  

 

  Horas 

teóricas 

 Horas 

prácticas 

Total de     

horas 
Créditos 

Carácter Optativa Tipo Taller Periodo escolar Octavo 

 

Área 

curricular 

Ciencias Económico 

Administrativas 

Núcleo de 

formación 
Integral 

 

Seriación Ninguna  Ninguna 

 UA Antecedente  UA Consecuente 

   

Formación común    

   No presenta X 
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II. Presentación del programa de estudios. 

Está unidad de aprendizaje aporta al perfil del Ingeniero Mecánico la capacidad para 
utilizar herramientas matemáticas, computacionales y contables, y aplicarlos a la 
resolución de problemas relacionados con la administración de recursos financieros 
de una empresa, así mismo formular y desarrollar sistemas de control presupuestal 
y análisis de costos relativos a la operación de una empresa. 

Esta unidad de aprendizaje consiste en proporcionar los conocimientos 
fundamentales acerca de la contabilidad, sus métodos y herramientas básicas. Así 
mismo tiene la intención de capacitar al alumno para enfrentar problemas y tomar 
decisiones con respecto a los estados financieros, análisis de costos, control 
presupuestal y otros relacionados con la administración eficaz de los recursos 
materiales y económicos de una empresa. 

Por tal motivo se estructura en cinco unidades temáticas combinando los contenidos 
conceptuales con ejemplos y problemas de aplicación relativos a la operación y 
administración de una empresa. 

En la primera unidad temática se aborda la introducción a la contabilidad para que 
el alumno se involucre con los temas empleados en entidades comerciales e 
industriales. En la segunda unidad se presentan los elementos y habilidades 
necesarias para analizar e interpretar los estados financieros, así como los 
indicadores utilizados en el mundo de las finanzas. La siguiente unidad abarca el 
procesamiento de datos a través de los sistemas de registro de operaciones de una 
empresa para poder determinar la utilidad o pérdida. En la cuarta unidad, se analiza 
la diferencia entre contabilidad comercial e industrial, costo y gasto, así como el 
análisis del costo total. Por último, la unidad cinco plantea el papel que desempeñan 
los presupuestos dentro de la planeación de una empresa. 

Los conocimientos y habilidades adquiridas harán que el alumno sea apto para 
desarrollar la capacidad directiva y poder administrar eficientemente los recursos 
humanos, materiales y económicos. Asimismo, ayudará a desarrollar el 
conocimiento respecto a sus propias capacidades intelectuales y en relación con los 
demás, desde la perspectiva de la contabilidad, con la finalidad de que tengan la 
habilidad de solucionar problemas individuales, familiares y sociales en un entorno 
contable para una mejor toma de decisiones. 
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III. Ubicación de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular 
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HT: Horas Teóricas 53
HP: Horas Prácticas 30
TH: Total de Horas 83
CR: Créditos 136

             # líneas de seriación.      28 líneas de seriación.

Créditos mínimos 22 y máximos 54 por periodo escolar.

44

66

110

154

Núcleo básico obligatorio. 20 0

Núcleo sustantivo obligatorio. 44+** 20

Núcleo integral obligatorio. 64+** 20

Núcleo integral optativo 122 20

**Las horas de la actividad académica. 

ǐ UA optativa que debe impartirse, cursarse y acreditarse en el 

idioma inglés.

Núcleo integral 

optativo: cursar y 

acreditar 5 UA

Total del núcleo sustantivo 

acreditar 27 UA para 

cubrir154 créditos

Total del núcleo básico: 

acreditar 21 UA para cubrir 

136 créditos

Total del núcleo integral 

acreditar 20 UA + 2* para 

cubrir 142 créditos

Núcleo sustantivo 

obligatorio: cursar y 

acreditar 27 UA

Núcleo integral 

obligatorio: cursar y 

acreditar 15 UA + 2*

Núcleo básico 

obligatorio: cursar y 

acreditar 21 UA

PARÁMETROS DEL PLAN DE ESTUDIOS

432

TOTAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

68 + 2 Actividades académicasUA a acreditar

*Actividad académica. 

SIMBOLOGÍA

Unidad de 

aprendizaje

Créditos

5UA optativas

63 + 2 Actividades académicasUA obligatorias
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IV. Objetivos de la formación profesional.  

Objetivos del programa educativo: 

Son objetivos de los estudios profesionales de la Licenciatura de Ingeniería 
Mecánica formar profesionales con alto sentido de responsabilidad, críticos, 
creativos y con vocación de servicio para la solución de problemas relacionados con 
la conversión de energía en sus diversas formas con la finalidad de favorecer a la 
sociedad para contribuir al desarrollo social, económico, tecnológico y sustentable 
del país. 

 

Generales 

• Ejercer el diálogo y el respeto como principios de la convivencia con sus 
semejantes, y de apertura al mundo.  

• Reconocer la diversidad cultural y disfrutar de sus bienes y valores.  

• Adquirir los valores de cooperación y solidaridad.  

• Participar activamente en su desarrollo académico para acrecentar su 
capacidad de aprendizaje y evolucionar como profesional con autonomía.  

• Asumir los principios y valores universitarios, y actuar en consecuencia.  

• Aprehender los modelos, teorías y ciencias que explican el objeto de estudio 
de su formación.  

• Emplear habilidades lingüístico-comunicativas en una segunda lengua. 

• Tomar decisiones y formular soluciones racionales, éticas y estéticas.  

• Comprender y aplicar los principios subyacentes a los métodos, técnicas e 
instrumentos empleados en la intervención profesional. 

• Emplear las habilidades técnicas y tecnológicas para evolucionar en el 
campo laboral.  

• Desarrollar un juicio profesional basado en la responsabilidad, objetividad, 
credibilidad y la justicia. 

 

Particulares 

• Diseñar sistemas y procesos de control, en tiempo continuo y discreto 
empleando conocimientos de electricidad y magnetismo, circuitos eléctricos 
y electrónicos, máquinas eléctricas, control clásico, dinámica de sistemas, 
metrología eléctrica y electrónica; y automatización de procesos industriales 
para la automatización de procesos y sistemas industriales que contribuyan 
al aumento de la calidad y cantidad de la producción. 
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• Diseñar sistemas térmicos convencionales y alternativos utilizando los 
conocimientos de la termodinámica, mecánica de fluidos, termoquímica, 
transferencia de calor; turbo maquinaria, diseño térmico y control ambiental 
para contribuir a la disminución de: costos de producción, emisiones de 
contaminantes al ambiente utilizando la energía de manera eficiente y 
sustentable. 

• Crear sistemas y procesos de control, en tiempo continuo y discreto 
empleando conocimientos de electricidad y magnetismo, circuitos eléctricos 
y electrónicos, máquinas eléctricas, control clásico, dinámica de sistemas, 
metrología eléctrica y electrónica; y automatización de procesos industriales 
para automatizar procesos y sistemas industriales que contribuyan al 
aumento de la calidad y cantidad de la producción. 

• Evaluar proyectos de producción y manufactura utilizando los principios del 
valor de la inversión a través del tiempo, el tiempo de retorno de inversión, 
microeconomía, investigación de operaciones, administración industrial y de 
la producción, así como gestión empresarial para seleccionar de manera 
óptima los recursos humanos, materiales, técnicos y económicos de la 
producción industrial. 

 

Objetivos del núcleo de formación:  

Proveer al alumno de escenarios educativos para la integración, aplicación y 
desarrollo de los conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan el 
desempeño de funciones, tareas y resultados ligados a las dimensiones y ámbitos 
de intervención profesional o campos emergentes de la misma 

 

Objetivos del área curricular o disciplinaria:  

Planear la dirección y administración de la producción industrial, así como de 
proyectos de inversión en ingeniería relacionados con la conversión de la energía y 
la selección o diseño de máquinas utilizando los conocimientos de: administración 
industrial y de la producción; gestión empresarial; investigación de operaciones; y 
economía para analizar y optimizar el impacto económico y social de proyectos 
industriales de manera eficiente y oportuna. 

 

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje. 

Analizar la información contable que se genera en una empresa mediante los 
conocimientos elementales de la contabilidad de costos, el procesamiento de datos 
de los sistemas de registro de las operaciones de las empresas, los presupuestos, 
los estados financieros y la planeación para justificar la toma de decisiones de una 
empresa u organización que permitan el uso eficiente de los recursos.  
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VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje, y su organización. 

Unidad temática 1. Introducción a la contabilidad 

Objetivo: Diferenciar los fundamentos contables, a través de su teoría y práctica, 
para analizar la importancia de sus registros y la utilidad dentro de la empresa 

Temas:  

1.1 Terminología contable, reseña histórica y evolución de la contabilidad 

1.2 Personas Físicas y Morales 

1.2.1 Definición 

1.2.2 Cuando se reconocen 

1.2.3 Características 

1.2.4 Ejemplo 

1.3 La Cuenta 

1.3.1 Esquemas de Mayor 

1.3.2 Catálogo de cuentas 

1.3.3 Reglas para el registro contable 

1.3.4 Balanza de comprobación 

1.3.4 Ejercicios  

1.4 Movimiento de las principales cuentas de activo y pasivo 

1.4.1 Terminología contable 

1.4.2 Cuentas de activo 

1.4.3 Cuentas de pasivo 

1.4.4 Cuentas de capital 

1.5 Clasificación de activo y pasivo 

1.5.1 Activo circulante, fijo y diferido 

1.5.2 Pasivo circulante, fijo y diferido 

1.5.3 Ejercicios  

1.6 Importancia de la Contabilidad administrativa en la Ingeniería Mecánica 
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Unidad temática 2. Estados financieros 

Objetivo: Destacar los elementos que integran los estados financieros, por medio 
de su clasificación y aplicación en los instrumentos de evaluación contable, para 
la solución de problemas reales y la adecuada toma de decisiones  

Temas: 

2.1 Balance general 

2.1.1 Definición, elementos que lo integran y tiempo en que se presentan 

2.1.2 Balance en forma de cuenta 

2.1.3 Balance en forma de reporte 

2.1.4 Ejercicios 

2.2 Estado de resultados o estado de pérdidas y ganancias 

2.2.1 Definición y conceptos que debe contener 

2.2.3 Primera parte del estado de resultados o estado de pérdidas y ganancias 

2.2.4 Segunda parte del estado de resultados o estado de pérdidas y 
ganancias  

2.2.4 Elaboración del estado de resultados 

2.2.5 Relación con el balance general 

2.2.6 Ejercicios 

2.3 Razones financieras 

2.3.1 Razones de liquidez 

2.3.2 Razones de actividad 

2.3.3 Razones de endeudamiento 

2.3.4 Razones de rentabilidad 

2.3.5 Ejercicios 
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Unidad temática 3. Registro y control de las operaciones de mercancías 

Objetivo: Preparar las operaciones financieras de la empresa, empleando los 
procedimientos de registro y elaborando casos prácticos, a fin de tener control de 
operaciones. 

Temas: 

3.1 Procedimiento Analítico o Pormenorizado 

3.1.1 Concepto y cuentas que lo integran 

3.1.2 Ventajas y desventajas 

3.1.3 Ajustes para determinar utilidad o pérdida de un ejercicio  

3.1.4 Ejercicios 

3.2 Procedimiento de Inventarios Perpetuos 

3.2.1 Concepto y cuentas que lo integran 

3.2.2 Ventajas y desventajas 

3.2.3 Ajustes para determinar utilidad o perdida en un ejercicio 

3.2.4 Ejercicios 

 

Unidad temática 4. Costos 

Objetivo: Analizar cada uno de los elementos del costo y su importancia, a través 
del conocimiento de la información financiera que se refleja en un Estado de Costo 
de Producción y Ventas, para la adecuada toma de decisiones  

Temas: 

4.1 Contabilidad de costos 

4.2 Diferencia entre contabilidad comercial e industrial  

4.3 Elementos del costo de producción 

4.3.1 Materia prima 

4.3.2 Mano de obra 

4.3.3 Cargos indirectos 

4.4 Estado de costo de producción y ventas y cuentas que intervienen 

4.5 Clasificación de costos y gastos 

4.6 Costos Reales y Estándar 

4.7 Ejercicios 
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Unidad temática 5. Presupuestos y Planeación 

Objetivo: Distinguir el papel que desempeñan los presupuestos dentro de la 
planeación de la empresa, mediante el estudio de su naturaleza, ventajas y 
limitaciones, a fin de elaborar un presupuesto. 

Temas: 

5.1 Presupuesto 

5.1.1 Definición, ventajas y limitaciones 

5.1.2 Proceso de elaboración 

5.1.3 Clasificación 

5.2 Planeación 

5.2.1 Definición y características 

5.2.2 Planeación estratégica y táctica 

5.2.3 Principios, reglas e instrumentos 

5.2.4 Principios, reglas e instrumentos 

 

VII. Acervo bibliográfico  
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